B2514350 Social Media - Grundlagenkurs - Bildungsurlaub - online

Beginn Montag, 15.09.2025, 09:00 - 16:00 Uhr
Kursgebuhr 156,00 €

Dauer 3 Termine

Kursleitung Martin Koytek

Kursort '

Social Media fur Ihr Unternehmen! Unser Bildungsurlaub fir Unternehmen vermittelt Ihnen das nétige Know-how, um Social
Media Kanéle effektiv fur Ihr Business einzusetzen. Lernen Sie, lhre Zielgruppe kennen und gezielt mit der richtigen
Content-Strategie in Verbindung mit Ihren Zielen anzusprechen. Wir geben lhnen Tipps an die Hand fir ein optimales
Community-und Kommunikationsmanagement und zeigen lhnen, wie Sie selbstsicher ein Krisenmanagement bewdltigen
kdnnen.

Alle Teilnehmenden kdnnen dem Workshop ohne spezielle Vorkenntnisse besuchen.
Der Bildungsurlaub findet online per google meets statt.

Den Bildungsurlaub fuhren Expert*innen von Koytek Wattenberg Media durch. Mehr Informationen zu Koytek Wattenberg
Media finden Sie unter www.kw.media

Bei diesem Seminar handelt sich um einen Bildungsurlaub nach dem Arbeithnehmerweiterbildungsgesetz NRW (AWbG). Bitte
beachten Sie, dass der Antrag auf einen Bildungsurlaub Ihrem Arbeitgeber mindestens 6 Wochen vor Beginn des Seminars
vorliegen muss.

Sie kdnnen an dem Seminar auch teilnehmen, wenn Sie keinen Bildungsurlaub in Anspruch nehmen.

Kostenfreie Abmeldungen kénnen nur bis 6 Wochen vor Kursbeginn, schriftlich ohnne Angabe von Griinden in der Zentrale der
VHS Oberberg, Mihlenbergweg 3, 51645 Gummersbach, info@vhs-oberberg.de, vorgenommen werden. Mal3geblich ist
hierbei der Eingang bei der VHS Oberberg. Bei einer spateren Abmeldung ist grundsatzlich die volle Gebuhr zu entrichten.

Downloads:

Stoffplan
Mitteilung Arbeitgeber

Termine

Datum Uhrzeit Ort

15.09.2025 09:00 - 16:00 Uhr Zentrale, Online
16.09.2025 09:00 - 16:00 Uhr Zentrale, Online

17.09.2025 09:00 - 16:00 Uhr Zentrale, Online


https://www.kw.media
https://www.vhs-oberberg.de/wp-content/uploads/2024/11/Social-Media-Grundlagenkurs-Stoffplan.pdf
https://www.vhs-oberberg.de/wp-content/uploads/2025/01/B2515350-Mitteilung-fuer-den-Arbeitgeber.pdf
http://www.tcpdf.org

